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Cate d*Or

L'association AGES-ADAPEI 21 apporte des réponses adaptées aux besoins de santé et
d'accompagnement de personnes en situation de handicap, en favorisant 'accés a des
dispositifs de soins et d’accompagnement de qualité et de proximité.

Donnez du sens a votre engagement, rejoignez une équipe engagée pour le bien-étre des
personnes en situation de handicap !

Notre ESMS recherche un(e) Agent technique polyvalent. Cette mission est la votre !

Sous l'autorité hiérarchique directe de la Directrice, et dans le respect des dispositions légales
et réglementaires, des procédures et consignes recues, du projet d’établissement, des
recommandations de bonnes pratiques professionnelles et de la démarche qualité, vos
missions seront les suivantes :

Missions

L'agent technique polyvalent en structure médico-social s'assure du contréle et de la
maintenance périodique et réglementaire des installations techniques et de sécurité de
I'établissement dans lequel il exerce. Il maintient également en état de fonctionnement et de
propreté les équipements de la structure, il effectue des travaux de petite manutention et
I'entretien.

Entretien :

» Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la
structure,

= Réalisation de travaux réguliers, travaux préventifs, réparations

» Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels de la structure
désherbage, plantation, arrosage...,

» Maintenir en état de fonctionnement les batiments et les équipements et effectuer
des travaux d’entretien et de petite manutention : nettoyage des équipements,
macgonnerie, peinture, tapisserie, plomberie, serrurerie et électricité...,

= Assurer I'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés,

» Assurer la gestion de I'approvisionnement et le stock en matériel et produits,

» L’entretien de la voirie, le curage des fossés, le changement des grilles d’évacuation
d’eau;

= Ronde technique quotidienne

»  Aménagement des locaux

» Lien avec les fournisseurs fauteuils roulants et le petit entretien des fauteuils roulants
(changement roues, nettoyage, quelques adaptations ...)

Sécurité :
= Veille sécurité des locaux (Systéme Sécurité Incendie)
= Controle technique et de la sécurité des batiments, Suivi de réserves des contréles
réglementaires (électricité, eau, incendie...)
» L’identification des dysfonctionnements et I'évaluation des risques ;
= Repérer et alerter sur des dégradations.
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Environnement de travail avec un public vulnérable :
e Transmission a la cheffe de service et aux équipes et de soins, toutes observations pour
garantir la sécurité des résidents
o Informer et sensibiliser en suivant des consignes données

Vie institutionnelle
» Participer a la préparation d’événements et de manifestations diverses : installation,
signalétique...

Compétences requises

e Connaissance du fonctionnement et de l'utilisation des matériels et de I'outillage,

e Connaissance des régles et procédures d’entretien des batiments,

e Connaissances de base en électricité, plomberie, menuiserie et peinture,

e Maitrise des pratiques d’entretien des espaces verts (taille, tonte, plantation,
arrosage...),

e Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité (PMR, signalisation de chantiers, aires
de jeux, ERP, SSI...),

e Connaissance des gestes et postures de travail a adopter dans le cas de manutention
ou d’entretien des locaux.

e Capacité a diagnostiquer et réparer les pannes courantes.

Qualités attendues
o Etre polyvalent
e Etre dynamique
e Ouverture d’esprit — sociable - écouté
e Rigueur
e Autonome
e Sens de l'organisation
e Sens de la confidentialité et de la discrétion
e Bon relationnel - Pédagogie
e Capacité d'adaptation
o Etre efficace et consciencieux.
e Savoir travailler en équipe
e Ladisponibilité
¢ Valeurs d'engagement et de respect des personnes

Etablissement : Foyer de vie la Source accueillant des adultes en situation de handicap moteur
et/ou mental

Rattachement hiérarchique : Directeur(trice)
Intitulé du poste : Agent technique polyvalent
Lieu de travail : Cuiseaux (71480)

Type de contrat : CDI / TEMPS PLEIN 35h hebdomadaire
Prise de poste : 01/04/2025

Horaires :
- Période de travail semaine sur un cycle de 12 semaines du lundi au vendredi.
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Conditions de travail :

Possibilité d'interactions fréquentes avec les résidents et le personnel de I'établissement.
Travail a lI'intérieur ou a I'extérieur tous temps, toutes saisons, a pied ou motorisé,
Travail seul.

Port de vétements professionnels adaptés (EPI)

Manipulation de détergents/ produits dangereux

Port de vétements professionnels adaptés (EPI) (bottes, gants, lunette, casque...);
Pénibilité physique : station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé

Respect des normes portant sur les activités, les matériels, et les produits

Utilisation du véhicule de service pour les déplacements

Salaire brut annuel : Salaire selon la Convention Collective Nationale du 15/03/1966

Votre profil :

- Habilitations (travaux électriques...) appréciées

Connaissances techniques comme I'exécution de réparations et de travaux multi techniques,
d'aménagement, de maintenance et d'entretien des batiments tous corps d'état (travaux
préventifs et curatifs).

- Expérience : Appréciée.

- Permis B obligatoire

Les candidatures sont a envoyer a :
EANM Foyer La Source Chemin de Reuille - 71480 CUISEAUX
Tél:0385725030 - foyerlasource@orange.fr
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